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L’Ambit d’Investigaci6 i Difusié Maria Corral i s e,

e Associacio d’Utilitat Publica.

e Més de 30 anys fent formacio i promocio de valors humans.

e Entitat creadora de I'lInstitut Diversitas (www.institutdiversitas.org).
- Entitat adherida al Codi Etic de les Associacions de Barcelona.

e Entitat firmant del “Charter de la Diversidad”.

e Entitat col-laboradora de la “Xarxa BCN antirumors” i del “Projecte

Educatiu de Ciutat”.
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Formacio ambit maria corral

Destinataris

e Institucions publiques, privades i del tercer sector
e Professionals de diferents sectors

e Persones individuals

Modalitats
e Cursos
e Tallers
e Debats

e Taules rodones

e Conferencies

e Activitats infantils

e Formacio bonificada
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Formacio bonificada a mida ambit maria corral

Fundacion Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

La formacié bonificada va dirigida a tot tipus d’empreses i col-lectius que tinguin
treballadors o treballadores d’alta en el Regim de la Seguretat Social. Cada empresa
gaudeix d’'un fons economic per a la formacio continua i pot triar com emprar-ho en
funcid de les seves necessitats formatives.

Per a les empreses o entitats, la formacid pot arribar a ser gratuita, ja que el cost de
les accions formatives es dedueix de les quotes que I'empresa paga a la seguretat
social, en el butlleti de cotitzacio TC1 corresponent al mes en que s’hagin finalitzat les
accions formatives. Totes les empreses d’'un a 5 treballadors disposen d'un fons de
420€ per destinar-lo a la formacio. A partir de 5 treballadors el fons disponible
dependra del que I'empresa cotitzi a la Seguretat Social.

Si durant I'any no s’inverteix el credit en la realitzacio dels cursos, aquest credit
es perd, no és acumulable.
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Formacio bonificada a mida ambit maria corral

Els requisits per accedir a aquesta formacié per part de I’'empresa o entitat son els
segulents:

Ser empresa de titularitat privada
Estar al corrent dels pagaments de la Seguretat Social i Hisenda

Els requisits per accedir a aquesta formacié per part de I'alumne son els seglents:

Ser treballador acollit al regim general de la Seguretat Social a linici de la
formacio.

L’Ambit d’Investigacié i Difusi6 Maria Corral, com a entitat organitzadora i alhora
responsable de la imparticio de cursos, pot gestionar la tramitacio d’aquesta bonificacio
davant la Fundacio Tripartita.

D’aquesta manera teniu la possibilitat de poder subvencionar els cursos a mida que
desitgeu fer.
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Eixos tematics ambit maria corral

Gestio6 de I'Estrés

Competéencies
Sociolaborals
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Diversitat ambit maria corral

“La diversitat és una de les principals riqueses de la
societat. Coneéixer-la, comprendre-la, acceptar-la i gaudir-
la sOn els punts clau per a la millora de la convivéncia”.

Continguts:

e lguals i diferents

e Diversitat cultural

e Diversitat de géenere

e Diversitat generacional

e Diversitat funcional

e Diversitat religiosa

e Convivencia en la diversitat
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Diversitat

Activitats formatives

“Gesti6 de la “Comunicaci6 en “Tots i totes podem
diversitat” contextos diversos” ser immigrants”
Curs Curs Conferencia

Eines per gestionar
adequadament la diversitat
en empreses i entitats.

Llenguatges comuns,
posicions perceptives,
comunicacié no verbal...

Promoure una comprensio
en positiu del fet migratori.

“Imatges vives”

“Rumors de pedra”

“Atencio ala
ciutadania amb clau
intercultural”

Imatge forum

Taller Didactic

Curs

Reflexio critica sobre com
entenem habitualment el fet
migratori.

Prejudicis i estereotips com
a murs que obstaculitzen les
relacions entre les persones.

Ser un agent actiu en el
procés d'adaptacio de la
poblacié estrangera.

“Contes per tothom”

“Pluralitat de
creences”

“Tots (dis)capacitats”

Conta Contes

Conferéncia

Taller

Contes que integren i
naturalitzen les diferéncies

de totes les persones.

Reflexié sobre el deure
ciutada de respectar la

pluralitat religiosa.

Experiéncia reflexiva sobre
les propies capacitats i
discapacitats.

,\

ambit maria corral
diinvestigacit i difusio
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Genere ambit maria corral
T

“Cal incorporar una perspectiva igualitaria, en drets i deures, dels
generes per eliminar d’una vegada les desigualtats entre dones i
homes en els diferents ambits socials.”

Continguts:

e Prevencido de maltractaments

e Comunicacio no sexista

e Estereotips de genere

e Conciliacio familiar, escolar i laboral
e Perspectiva de genere

e Convivencia positiva

e Donesi homes. Iguals i diferents ' ' l ﬂ'
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A

ambit maria corral
diinvestigacit i difusio

I
Activitats formatives

“Perspectivade
génere”

“Comunicacio per ala

igualtat”

“Politiques de
conciliacio familiar,
escolari laboral”

Curs

Curs

Curs

Bases teoriques i la seva
aplicaci6 practica en la
organitzacio.

Identificar criteris sexistes i
discriminatoris que
travessen la comunicacio.

Estratégies de conciliacié
que s’estan aplicant en el
mon organitzacional.

“Respecte, base de
les relacions”

“Ladona en els nous
marcs democratics
plurals”

“Igualtat de drets i
diversitat d’identitats
de génere”

Conferéncia

Conferéncia

Conferéncia

El respecte mutu com a
garantia per construir
relacions sanes.

Reflexi6 sobre els rols de la
dona en l'actualitat.

Implicacions de les
politiques d’igualtat per a la
convivéncia.

“Ladona, promotora
de diversitat”

“Prevencio de la
violencia de génere”

“Els diferents rostres
de lavioléncia de
genere”

Taller

Video - Forum

Taller

El rol integrador de la dona
en les societats diverses
actuals.

Dialeg sobre la violencia de
geénere i les seves

dimensions.

Violéncia de genere com a
realitat critica, social i
estructural.
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Habilitats Personals i Socials ambit maria corral

“El procés de maduraci6 de qualsevol persona esta intimament
lligat amb el coneixement de les propies caracteristiques, aixi com
al desenvolupament de les seves habilitats socials i personals.”

Continguts:

e Intel-ligencia emocional
e Autoconsciéncia

e Empatia

e Control emocional

e Assertivitat

e Reflexivitat i autocritica
e Resiliencia
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Activitats formatives

Habilitats Personals i Socials

“Intel-ligencia “Resiliéncia, aprenent “Habilitats de
Emocional” a superar I’adversitat” comunicacig”
Curs Curs Curs

Autoconsciéncia, autocontrol
automotivacio, habilitats de
comunicacio, etc.

Afrontar positivament les
situacions dificils com a clau
per a la felicitat.

Escolta activa, dialeg,
empatia, assertivitat, etc.

“Gestio de les
emocions”

“Pors, ancores
d’humanitat”

“Estima’t... ni poc ni
massa’

Curs

Conferencia

Conferéncia

Gesti6 de les emocions en
diferents contextos

emocionalment estressants.

Les pors soén part de la vida.
Cal aprendre a conviure
amb elles.

Ni egocentrics ni
infravalorats, sin6 realistes i
assenyats.

“Assertivitat. Dient
NO! Sense por”

“Escenaris de la
corporeitat”

“Puc! Automotivacié
per alavida
guotidiana”

Taller

Taller

Taller

Desenvolupar i practicar la
capacitat de dir NO sense

por ni culpa.

Treballar la consciéncia del
cos a través de la dansaii la

expressio corporal.

Plantejar-se objectius i la
estratégia adequada per a
aconseguir-los.

N\

ambit maria corral
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ambit maria corral
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Comunicacio
T

“La comunicacio és un dels pilars basics de la societat i de
les relacions entre les persones que la conformen.”

Continguts:

e Rumors

e Escolta activa

e Eines de comunicacio
e Comunicacio no verbal
e Comunicacio efectiva
e Assertivitat

e Empatia

e EXxpressio oral
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Comunicacio ambit maria corral
T

Activitats formatives

“Habilitats de “Tractament de “Presentacions orals
comunicacig” situacions dificils” en public”
Curs Curs Curs
Potenciar les habilitats de Eines per a gestionar les Eines per organitzar el que
comunicacié verbal i no situacions de tensié volem dir, superar I'ansietat,
verbal. interpersonal. millorar I'expressio oral, etc.

“Paraules per ; , ” “Atencio ala
) - Comuniquem-nos! . _
construir el moén ciutadania
Conferéncia Taller Curs
El llenguatge construeix la Promoure la comunicacio

; ) . Identificar els obstacles que . . :
realitat. Quin moén estem L . .q, efectiva a través de diferents
dificulten la comunicacié.

construint quan parlem? habilitats socials.

“Imatge corporativa

“Empatia” “Assertivitat” en |'atencié al
ciutada”
Taller Curs Curs
Eina basica per a una Claus per una comunicacio Donar a conéixer la relacio

entre ética, qualitat del

comunicacio efectiva. sincera i equilibrada. o i
servei i imatge corporativa.
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Competencies Sociolaborals ambit maris cor

“Els professionals d’avui en dia ja no en tenen prou amb
tenir molts coneixements sobre el sector en el que
treballen, sind que han de comptar amb altres habilitats
‘socials’ i ‘directives’ per dur a terme una feina de
qualitat.”

Continguts:

e Treball en equip

e Presa de decisions

e Gestio de conflictes

e Dialeg i negociacio

e Planificacio

e Elaboracio de projectes
e Lideratge

A
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ambit maria corral
diinvestigacit i difusio

Competencies Sociolaborals

Activitats formatives

“Comunicacio6
efectiva”

“Treball en equip”

“Motiva’'t a créixer”

Curs

Curs

Taller

Eines per a aconseguir una
bona comunicacié en els
equips de treball.

Caracteristiques i requisits
dels equips de treball.
Distribucié de rols i lideratge

Despertar i potenciar la
capacitat d’automotivacio.

“Gestio de conflictes”

“Elaboracio de
projectes”

“Planificar en temps
de crisi”

Curs

Curs

Conferéncia

Assumir constructivament
alld que els conflictes posen

La logica en que s’inspiren,
elements que els conformen
i manera d’elaborar-los.

Reflexié sobre criteris i
actituds a tenir en compte a
I'hora de planificar.

en evidéncia.
“Lapresade wp i A Lo
i ; Liders de debo Dialeg, un bon aliat
decisions
Curs Taller Taller

Eines per aprendre a
prendre decisions
organitzacionals.

Eines per potenciar, motivar
corregir i reconeixer la feina

dels altres.

Practica comentada sobre el
diadleg com a eina basica per

a les relacions laborals.
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nvestigacit i difusio

“La nostra activitat laboral, sumada a la carrega que
portem diariament a sobre, ens fan estar molt meés
activats fisicament i psicologicament del que moltes
vegades estem preparats.”

Continguts:

e Bases psicobiologiques de I'estrés
e Teécniques de respiracio

e Tecniques de relaxacio

e Analisi i avaluacio de I'estrés

e Eines per a disminuir I'estres
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ambit maria corral
diinvestigacit i difusio

Activitats formatives

“Tecniques de

“Automassatge” “Guerrade globus”
relaxacio
Taller Curs Taller
Bases per a treballar Aprendre a tenir consciéncia Eliminar I'estrés a través de
técniques de relaxacio del propi cos i controlar les diferents activitats ladiques i
muscular autoaplicades. Seves reaccions. relaxants.
; ” WA ” “Tecniques de
Guerra de paper Tecniques de teatre _'echig ; .
projecci6 de I'estres
Taller Curs Curs
Localitzar I'estrés al nostre Técniques escéniques per a Projeccié dels factors
propi cos és l'inici per a desestressar-nos i aprendre estressants de dins del cos
eliminar-lo. a mantenir-ho. cap a fora.
“Clown” “Autocontrol” “Respiracio”
Taller Curs Taller
Prendre’s les situacions de Técniques d’autocontrol per Controlar la respiracio a
la vida amb humor per a a rendir més a la feina i través d’exercicis i activitats
combatre I'estres. gaudir de nosaltres mateixos per a controlar el cos.
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Altres tematiques ambit maris corral,

“L’Ambit Maria Corral esta capacitat per a dissenyar i impartir
formacié en nombrosos temes que ha anat treballant al llarg dels
seus 30 anys d’experiéncia.”

Continguts:

e Voluntariat

- Etica en el servei public

e Adolescéncia

e Diversitat funcional (discapacitat)
e Gent gran

e Economia solidaria

e Mobilitat

e Dialeg interreligios
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Altres tematiques

Activitats formatives

“Adolescéncia. Mites i
paradoxes”

“Pedagogia dels
sentiments”

“Aprendre a envellir”

Curs

Curs

Curs

Enfocament constructiu i
optimista sobre el rol social
de la joventut en l'actualitat.

Eines per a una gesti6
emocional integral.

La vellesa com a etapa que
cal aprendre a assumir i
gaudir.

“El repte d’educar
adolescents”

“Mobilitat
responsable”

“Economia solidaria,
del lucre ala
distribuci6”

Curs

Conferéncia

Conferéncia

Eines per educar
adequadament els
adolescents

Els factors humans de la
mobilitat.

Criteris per a una economia
orientada a una distribucio
equitativa de la riquesa.

“Dol en pau”

“Ganes de viure”

Taller

Taller

“Aprendre a pensar”

Eines de treball personal per
a afrontar la pérdua d'un
ésser estimat.

Criteris per afrontar la
vellesa com una etapa de

plenitud.

Curs

Conceptes i practica per
aprendre aquesta habilitat
tan basica i necessaria.

A

ambit maria corral
diinvestigacit i difusio
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Procediment de sol:licitud d’activitats formatives BB el o e

e [ s & [

Omplint la fitxa
detallada a
continuacié.

Contacte amb la
organitzacié
sol-licitant per a
perfilar els detalls
que calgui.

Un cop lliurat
I'informe final es
fara el pagament en
un termini maxim de
30 dies.

Elaboraci6 de la
Proposta per part
de I’Ambit Maria
Corral i lliurament a
I’organitzacio.

Cataleg de Formaci6 2013

Sistematitzaci6 de
les avaluacions i
lliurament de
I'informe final a
I’organitzacio.

Es podran fer les
esmenes pertinents
per part de
I’organitzacio
sol-licitant.

Avaluacié
qualitativa de
I’activitat formativa
per part dels
participants.

@ abe | sk

Imparticié de
I"activitat formativa
segons les pautes
acordades per les

dues parts.

www.ambitm

"\
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Fitxa de Sol-licitud d’activitats formatives ambit maria corral

Cal enviar aquesta fitxa degudament complimentada a info@ambitmariacorral.org indicant “ Sol-licitud d’Accié Formativa”

En cas de voler que el curs sigui bonificat a través de la Fundacié Tripartita, posa’'t en contacte amb nosaltres ja que el
procediment a seguir és diferent.

Dades de I'entitat sol-licitant

Nom

Adreca

Teléfon E-mail

Persona de contacte Carrec

Dades de I'acci6 formativa sol-licitada

Eix tematic

Modalitat Curs Taller Conferencia Altres (especificar)
Titol

NUmero de participants Franja d’edat aproximada

Perfil dels participants

Dates de realitzacio (indicar tres opcions)

Observacions a tenir en compte

Data de sol-licitud Signatura del sol-licitant
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BOD]
BRTIC

DE LES ASSOCIACIONS
DE BARCELONA

ambit maria corral
d'investigacio i difusid

C/ Roger de Lldria num. 89, 2n 1a.
08009 Barcelona
Tel. 93 272 29 50 / Fax. 93 272 29 51

http://www.ambitmariacorral.org
info@ambitmariacorral.org

Firmante Charter

de la Diversidad

persona

programa dajul perscnal a Fempresariat


http://www.ambitmariacorral.org/
mailto:info@ambitmariacorral.org
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